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Mogelijk loonheffing over subsidies Colland Arbeidsmarkt

Het fonds Colland Arbeidsmarkt kent een aantal scholingsregelingen voor de individuele werkgever en
werknemer. Voor deze regelingen worden door Colland Arbeidsmarkt subsidies aan de werknemer of
de werkgever verstrekt.

Wij wijzen u erop dat sommige subsidies kunnen vallen onder de Wet op de loonbelasting. Dit
betekent dat de werkgever, die voor zijn werknemer een subsidie ontvangt van Colland Arbeidsmarkt,
verantwoordelijk is om te controleren of de subsidie onder de loonheffingsplicht valt. Als dit het geval
is, moet de werkgever de subsidie meenemen in de belastingopgave of hiervoor de vrije ruimte van de
werkkostenregeling gebruiken.

Voor welke regelingen?

De mogelijke belastingloonheffingsplicht geldt in elk geval voor de door het fonds verstrekte
diplomabonussen bij de regelingen BBL Dierhouderij en VHG Brancheopleiding Hoveniers.
Daarnaast geldt de loonheffingsplicht mogelijk ook voor subsidies op basiscursussen zoals
taaltrainingen, Excel of Word doe vergoed wordt via de cursusgroepenregeling. Het is aan de
werkgever om te beoordelen of de betreffende opleiding noodzakelijk is voor de uitoefening van het
beroep van de werknemer.

Verantwoordelijkheid Colland Arbeidsmarkt
Het fonds is niet belastingplichtig voor de loonbelasting en is niet verantwoordelijk voor de
belastingopgave van de werkgever.

Meer informatie
Voor aanvullende informatie adviseren wij u contact op te nemen met uw financieel adviseur of met de
Belastingdienst.



