
 

 

 

 

Over de loopbaancheck van James  

Jos (loopbaanadviseur James): Iedereen heeft een unieke 
loopbaanroute en situatie. Vandaar dat je bij onze coaches de 
loopbaanbegeleiding krijgt die jóu past. Het begint met een 
uitgebreide, persoonlijke intake waarin je stilstaat bij je huidige 
werksituatie. Op basis van de intake krijg je een aantal vragen 
en opdrachten die aansluiten bij de (loopbaan)vraag die je 
hebt. Met de resultaten stel je met ondersteuning van onze 
loopbaancoach een persoonlijk actieplan op. 

Tijdens de coaching gaan we aan de slag met de belangrijkste 
loopbaanvragen, zoals ‘waar sta ik?’ ‘Wat kan ik?’ ‘Waar wil ik 
naar toe en hoe kom ik daar?’ Belangrijk is hierbij dat er een 
klik is tussen jou en de loopbaancoach. 

Onze kracht is onze betrokkenheid en nuchtere aanpak. Onze 
gecertificeerde coaches zitten door het hele land, dus de 
loopbaangesprekken kunnen plaatsvinden bij jou in de buurt. 
Dit kan zijn op de werkplek of juist buiten de werkomgeving. 
Maar ook telefonisch of met videobellen. Alles in goed 
onderling overleg. 

Klik hier om de loopbaancheck van James aan te vragen. 

 

Fonds Colland Arbeidsmarkt 
De campagne ‘Groeien in je werk’ is een initiatief van sociale partners en wordt mede 
mogelijk gemaakt door het fonds Colland Arbeidsmarkt. Dit is het opleidings- en 
ontwikkelingsfonds voor de sector Agrarisch en Groen. Het fonds draagt bij aan 
thema's zoals duurzame inzetbaarheid, imago & instroom en veiligheid & 
gezondheid. Vanuit Colland Arbeidsmarkt wordt een veelheid aan projecten en 
activiteiten gefinancierd dat gericht is op het stimuleren van een gezonde en 
toekomstbestendige arbeidsmarkt in de agrarische en groene sectoren. 

James Loopbaan 
Tiberdreef 4 
3561 GG Utrecht 
T: 030-7511900 
E:info@jamesloopbaan.nl 

 

https://www.colland-administratie.nl/Account/Login

