
 

 

 

 

Over de loopbaancheck van SWA HR diensten 

Frans (loopbaanadviseur SWA): We beginnen altijd met een 
kennismakingsgesprek (intake). In dit gesprek bespreken we 
waarom jij de loopbaancheck wilt beginnen: wat is voor jou 
belangrijk en het doel van de check. Op basis hiervan beslissen 
we samen hoe we dit gaan invullen en welke oefeningen en/of 
testen we in gaan zetten. Vervolgens bespreken we de resultaten 
hiervan en maken we een persoonlijk actieplan waarmee jij aan 
de slag kan.  
 
Stap voor stap gaan we van jouw wens naar werkelijkheid. De 
gesprekken vinden plaats op een locatie bij jou in de buurt, of als 
je dat liever hebt, online.  
 
Onze loopbaanadviseurs zijn ervaren en gecertificeerd. De 
samenwerking tussen jou en onze loopbaanadviseur vinden wij 
belangrijk. Daarom zoeken wij altijd iemand die het beste bij jou 
past. Zo halen wij het maximale resultaat uit de loopbaancheck. 
 
Klik hier om de loopbaancheck van SWA aan te vragen 

 

Fonds Colland Arbeidsmarkt 
De campagne ‘Groeien in je werk’ is een initiatief van sociale partners en wordt mede 
mogelijk gemaakt door het fonds Colland Arbeidsmarkt. Dit is het opleidings- en 
ontwikkelingsfonds voor de sector Agrarisch en Groen. Het fonds draagt bij aan 
thema's zoals duurzame inzetbaarheid, imago & instroom en veiligheid & 
gezondheid. Vanuit Colland Arbeidsmarkt wordt een veelheid aan projecten en 
activiteiten gefinancierd dat gericht is op het stimuleren van een gezonde en 
toekomstbestendige arbeidsmarkt in de agrarische en groene sectoren. 

  

SWA HR diensten 

Archimedesbaan 18-K 

3439 ME Nieuwegein 

T: 030-6008550 

E: info@swahrdiensten.nl 

https://www.colland-administratie.nl/Account/Login

