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Mooi Vak Man!

De Trots van de Sector

Groen, Grond en
Infrastructuur

Samen houden we de sector Groen,
Grond en Infrastructuur mooi!

Mooi Vak Man! is ontstaan uit een samenwerking tussen de vier sociale partners:

Vakvereniging HZC, Cumela, CNV Vakmensen en FNV Agrarisch Groen.

Het doel van dit initiatief is om de trots van vakmensen in de sector Groen, Grond
en Infrastructuur (GGI) in beeld te brengen, hun harde werk te waarderen en de

sector een herkenbare, zichtbare plek te geven.

Maar Mooi Vak Man! informeert ook over veiligheid,
het belang van bijblijven, werk-privébalans en nog
heel veel meer. Ze delen niet alleen informatie, maar
vooral ook de inspirerende verhalen van de vak-
mensen in de sector. Met Mooi Vak Man! willen de
initiatiefnemers — waaronder dus ook HZC — ervoor
zorgen dat werkgever en werknemers veilig, gezond
en met plezier in de GGl-sector aan de slag kunnen
gaan én blijven. Tot aan hun pensioen.

De 5 belangrijke thema’s van Mooi Vak Man!
Mooi Vak Man! werkt met vijf kernwaarden die
centraal staan in de verschillende campagnes. Deze
thema’s zijn van groot belang voor het welzijn van
de vakmensen in de sector en helpen hen aan een
gezonde, veilige en plezierige loopbaan:

1. Mooi Werk — De trots die vakmensen voelen
voor hun werk en de wens om vakkennis door te
geven aan de volgende generatie.

2. Veiligheid — Het waarborgen van een veilige
werkomgeving, zowel voor werknemers als voor
de omgeving waarin ze werken.

3. Opleiding & training — Het belang van constante
bijscholing en het ontwikkelen van vakkennis,
wat de basis vormt voor succes in de sector.

4. Werk-privébalans — Het creéren van een balans
tussen werk en privéleven, wat essentieel is voor
het behoud van gezondheid en geluk op lange
termijn.

5. Gezondheid — Zorgen voor zowel fysieke als
mentale gezondheid, zodat vakmensen duurzaam
kunnen blijven werken in de sector.

Trots op de sector

Werknemers in de GGl-sector zetten zich dagelijks
in voor de mooiste projecten. Er is dan ook veel om
trots op te zijn; van indrukwekkende machines tot
hardwerkende vakprofessionals/vakmensen. Het is
deze trots die Mooi Vak Man! tot uiting laat komen
in het magazine Mooi Vak Blad. Een tijdschrift voor
iedereen die werkt in de GGl-sector.
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Inspiratie uit de Sector

In de GGl-sector gebeurt elke dag iets bijzonders.
Van drones die het werk op grote hoogte vergemak-
kelijken tot op afstand bestuurbare graafmachines
en elektrische tractoren die de duurzaamheid naar
nieuwe hoogten tillen. In Mooi Vak Blad lees je hoe
innovaties de manier van werken veranderen en de
sector vooruithelpen.

Daarnaast lees je de verhalen van je collega’s. Of
je nu een jonge leerling bent die net begint of een
ervaren vakman die al jaren het werk doet, er is
altijd iets om van elkaar te leren. In In Mooi Vak Blad
vertellen mensen die met passie het vak uitoefenen
hun inspirerende verhalen, om zo anderen weer te
motiveren met hun successen.

Nummer 1. 2025

Je kunt de digitale versie van dit blad gratis down-
loaden op de website van Mooi Vak Man! Lees je lie-
ver een papieren blad, zoals je nu dit Vakblad leest,
dan kun je deze opvragen via hun website.

De échte grondleggers van Nederland

Wij, HZC en de andere initiatiefnemers van Mooi
Vak Man!, moedigen vakmensen aan om hun werk
trots te delen via social media. Zodat het werk in de
GGl-sector niet alleen gezien, maar ook gewaar-
deerd wordt. Door foto’s, video’s en verhalen te
delen, krijgen meer mensen in Nederland een kijkje
in het vak en de sector. Deze verhalen zijn niet
alleen belangrijk om de sector zichtbaar te maken,
maar ook om het aantrekkelijk te maken voor toe-
komstige werknemers.

Dus deel vooral je foto’s en video’s via social media
platforms als Instagram, Facebook en LinkedIn,
onder de hashtag #GrondleggersvanNederland.

2025

Ook in 2025 heeft Mooi Vak Man! mooie dingen

in petto. Wat dat is blijft nog eventjes geheim.
Nieuwsgierig? Hou dan vooral de website van Mooi
Vak Man! in de gaten. Of schrijf je in voor de nieuws-
brief. Natuurlijk houden wij je ook via ons eigen HZC
Vakblad op de hoogte.

Samen kunnen we de sector verder versterken,
zichtbaar maken en zorgen voor een veilige,
gezonde en plezierige werkomgeving voor iedereen
die werkt in de GGl-sector. |
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