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Overeenkomst Tijdelijk Extra Werken seniorenregeling Bloembollengroothandel

Deze overeenkomst wordt gesloten tussen:

Werkgever:
[Naam werkgever]
[Adres werkgever]
[KvK-nummer]

Werknemer:
[Naam werknemer]
[Adres werknemer]
[Personeelsnummer]

Overwegingen:
· Werkgever en werknemer kunnen schriftelijke afspraken maken om gebruik te maken van de regeling Tijdelijk Extra Werken, zoals vastgelegd in Artikel 5 van het Reglement Seniorenregeling Bloembollengroothandel;
· Centraal staat dat de afspraken vanuit vrijwilligheid gemaakt worden en met voorgaande instemming van de werknemer;
· De afspraken tussen werkgever en werknemer moeten voldoen aan de voorwaarden van Artikel 5 van het Reglement Seniorenregeling Bloembollengroothandel;

Afspraak:
1. Periode en Aard van Extra Werkdag:
· De werknemer zal in de periode van [startdatum] tot [einddatum] maximaal één extra werkdag per week werken, zoals overeengekomen op [specifieke dag, bijv. maandag/donderdag].
2. Compensatie:
· De extra gewerkte uren zullen uiterlijk binnen zes maanden nadat de extra uren zijn gewerkt worden gecompenseerd in vrije tijd.
· De planning van deze compensatiedagen wordt in goed overleg vastgesteld.
3. Instemming en Vrijwilligheid:
· De werknemer verklaart uitdrukkelijk op basis van vrijwilligheid akkoord te gaan met deze tijdelijke extra werkzaamheden.
· De werknemer kan niet worden verplicht om deze werkzaamheden te verrichten buiten de in deze overeenkomst vastgelegde voorwaarden.
4. Handtekeningen:
· Deze overeenkomst treedt in werking op de datum van ondertekening en wordt opgenomen in het personeelsdossier.

□ Werkgever stemt ermee in dat zijn (persoons)gegevens gebruikt kunnen worden voor onderzoek naar het gebruik van de mogelijkheid om tijdelijk extra te werken. Dit onderzoek wordt namens sociale partners uitgevoerd door Actor. 

□ Werknemer stemt ermee in dat zijn (persoons)gegevens gebruikt kunnen worden voor onderzoek naar het gebruik van de mogelijkheid om tijdelijk extra te werken. Dit onderzoek wordt namens sociale partners uitgevoerd door Actor. 

Ondertekening:

Werkgever
Naam: 		____________________________________________________

Functie: 	____________________________________________________

Handtekening: 	____________________________________________________

Datum: 		____________________________________________________


Werknemer
Naam: 		____________________________________________________

Handtekening:	____________________________________________________

Datum: 		____________________________________________________
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