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Werken met  
AI begint  
met vertrouwen
Van voorzichtig aftasten naar praktisch  
toepassen in de glastuinbouw
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Thema Vertrouwen in verandering

AI als onderdeel van leren op de werkvloer
Kasgroeit organiseert laagdrempelige AI workshops 
voor werknemers en werkgevers in de glastuinbouw-
sector. Ze richten zich op mensen die weinig tot geen 
ervaring hebben met AI en vooral willen ontdekken 
wat het voor hun werk kan betekenen. “Het gaat erom 
dat mensen zich veilig voelen om te experimenteren,” 
benadrukt Arna. “Pas als dat vertrouwen er is, durven 
ze AI echt in te zetten. De basis van de workshops ligt 
bij bewustwording: weten wat AI wel en niet kan, kri-
tisch leren kijken naar de output en zorgvuldig omgaan 
met privacy en bedrijfsinformatie. Zo wordt AI geen 
abstracte technologie, maar een praktisch hulpmid-
del dat medewerkers helpt slimmer en efficiënter te 
werken.”
 
Zelf ervaren wat werkt
Na een korte introductie gaan deelnemers direct 
praktisch aan de slag. Arna werkt met de RACE metho-
de: Role, Action, Context en Execution. “Door AI een 
duidelijke rol te geven (bijvoorbeeld HR-adviseur of 
teeltspecialist) en voldoende context mee te geven, 
merken deelnemers hoe groot het verschil is tussen 
een algemene vraag en een goed doordachte prompt,” 
legt ze uit. Dit kan gaan om het schrijven van een 
vacaturetekst, het maken van een personeelsplanning 

De glastuinbouwsector zit volop 
in de verandering en speelt daar 
zo goed mogelijk op in. Nieuwe 
teeltmethoden, technologische 
innovaties en digitalisering zijn 
daar voorbeelden van. Kunst
matige intelligentie (AI) past 
naadloos in die ontwikkeling, 
maar roept ook vragen op: 
wat kan AI écht voor je werk 
betekenen? Is het betrouwbaar? 
En hoe zorg je dat medewerkers 
het durven te gebruiken?

Volgens Arna Vliegen-Verschure, adviseur Opleiding & 
Ontwikkeling bij Kasgroeit, begint het met vertrouwen. 
“AI wordt vaak gezien als iets groots en ingewikkeld,” 
zegt Arna. “Terwijl het in de praktijk juist draait om klei-
ne, slimme verbeteringen in het dagelijkse werk.” 



AI Workshop Kasgroeit bij Gevers Tuinplanten
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partners. “Wacht niet tot je alles begrijpt,” zegt Arna tot 
slot. “Door te oefenen, vragen te stellen en ervaringen 
te delen, groeit het vertrouwen vanzelf. Dat vertrouwen 
maakt verandering behapbaar en zorgt dat AI een echt 
hulpmiddel wordt in het dagelijkse werk.”
Over vijf jaar zal AI een vanzelfsprekend onderdeel 
zijn van het werk in de glastuinbouw. Medewerkers 
gebruiken het dagelijks om tijd te besparen, fouten te 
voorkomen en zich te richten op taken die echt waarde 
toevoegen. Voor bedrijven betekent dit efficiëntere 
processen, hogere kwaliteit en een sector die beter is 
voorbereid op de toekomst.  

 
Wil je ontdekken wat AI voor jouw bedrijf 
kan betekenen?
Meld je aan voor een van de workshops 
Kunstmatige intelligentie (AI) op de werkvloer 
via Kasgroeit. Tijdens deze workshops ervaar 
je hoe AI leren en ontwikkelen op de werkvloer 
kan versterken en hoe je met kleine, praktische 
toepassingen direct slimmer kunt werken. 
De adviseurs van Kasgroeit organiseren deze 
workshops door het hele land. Klik hier voor 
meer informatie of neem contact op met een 
van onze adviseurs via www.kasgroeit.nl/contact. 

of het opstellen van een behandelplan voor gewas
bescherming. “Zodra mensen merken dat AI meedenkt 
en tijd bespaart, groeit het enthousiasme enorm. Dan 
willen ze blijven ontdekken wat er nog meer mogelijk 
is,” zegt Arna.
 
Praktische toepassingen die waarde toevoegen
In de praktijk levert AI direct meerwaarde op. Het 
helpt bij audits en certificeringen door formulieren 
voor te bereiden of informatie overzichtelijk te maken. 
Ook bij communicatie, zoals nieuwsbrieven of flyers, 
biedt AI een snelle eerste opzet. Voor medewerkers 
in solistische functies, zoals HR of financiën, fungeert 
AI vaak als sparringpartner: het geeft ideeën, stelt 
vragen en helpt structuur aan te brengen. “Het geeft 
medewerkers meer overzicht en ruimte om creatiever 
en strategischer te werken. Dat verhoogt zowel de zelf-
standigheid als het werkplezier,” zegt Arna.
De workshops worden kosteloos aangeboden aan 
bedrijven die onder de cao Glastuinbouw vallen. “Begin 
vooral klein, maak het praktisch en deel wat werkt,” 
adviseert Arna. “Zo groeit een cultuur waarin mensen 
zich blijven ontwikkelen en verbeteren.”
 
Vertrouwen als basis voor de toekomst
Kasgroeit blijft het aanbod ontwikkelen. Meerdere advi-
seurs verzorgen inmiddels AI-workshops en er worden 
nieuwe thema’s onderzocht. Voor complexere vraag-
stukken verwijst Kasgroeit door naar gespecialiseerde 

https://www.kasgroeit.nl
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